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 機構改革・・・組織体制の見直しって何？ 

  行政課題（少子高齢化や人口減少問題）に迅速に対応し、きめ細やかな住民サービスを効率的に

提供するための執行体制の構築。新市建設計画や職員の定員適正化計画に基づく職員７００人体制

に合わせた組織の再構築と見直し。 

笑顔いっぱい!! 幸福度ＵＰ!!  人も まちも 健康 鴻巣『けんこう宣言』 

４月１日から新たな組織が誕生します！ 

＊企画部  ＊市民部  ＊福祉こども部  ＊健康づくり部  ＊環境経済部 

自治文化課・危機管理課・こども未来課・長寿いきがい課・スポーツ健康課・産業振興課・観光戦略課 

などが組織され、埼玉県が推進する「健康長寿埼玉プロジェクト」との連携が期待できます。 

  

 

   

  

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 平成２６年１２月定例議会は衆議院議員総選挙の経費４,６２８万円の追加（市長の専決処分）、平成２７年度

で合併後１０年を迎えるにあたり、新たな行政課題に対応する組織体制の見直しのための条例改正、いじめ

問題対策連絡協議会条例の制定、一般会計補正予算（２億３６５万円）の追加などでした。 

 

１階  

＊市民課   ＊国保年金課 

＊介護保険課 ＊会計課 

＊保育課  ＊子育て支援課 

＊障害福祉課 ＊福祉課 

２階  

＊市民税課   ＊収税課 

＊経営政策課  ＊秘書課 

＊自治防災課  ＊新たな課は 

４月１日からの機構改革により入居予定 

←保育課前には赤ちゃんの

空間を用意しました。 

私が平成２６年６月議会の一般質問でおこなった「健診データ・レセプト等を活用した疾病予防・重症化予防」

いわゆる『データヘルスの推進』が、新たな展開として上田知事の１１月記者会見で取り上げられました。 
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